
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี 1663 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน ผูอํานวยการกองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ 
ชื่อตําแหนงในสายงาน   ผูอํานวยการเฉพาะดาน (นายสัตวแพทย) 
ประเภท/ระดับ   ประเภทอํานวยการ     ระดับตน 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)  กองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง อธิบดีกรมปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ    ประเภทบริหาร ระดับสูง 
 
สวนท่ี  2  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการกองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ ในการวางแผน บริหารจัดการ   
จัดระบบงาน อํานวยการ สั่งราชการ มอบหมาย กํากับ แนะนํา ตรวจสอบ ประเมินผลงาน ตัดสินใจ และแกปญหา
งานในหนาท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพท่ีสูงมากในดานความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมของกองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศมีความถูกตอง ครบถวน และตรงตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
สวนท่ี  3  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานแผนงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 ควบคุมและวางแผนการศึกษา วิ เคราะหและวิจัย 
มาตรการ กฎ ระเบียบ ขอตกลง และขอมูลสารสนเทศ
ดานการปศุสัตวระหวางประเทศ  เพ่ือเปนแนวทางในการ
จัดทําแผนงานและโครงการพัฒนาดานการปศุสัตว
ระหวางประเทศ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
 
 

 

2 ควบคุม ศึกษา วิ เคราะห จัดทําเสนอแนะแนวทาง     
กรอบความรวมมือ ทาทีและความตกลงดานการปศุสัตว
ระหวางประเทศ เ พ่ือกําหนดทาทีของประเทศไทย     
ดานการปศุสัตวระหวางประเทศ 

3 ควบคุมและวางการบริหารจัดการเก่ียวกับความรวมมือ 
การเจรจา การทําความตกลง ดานการปศุสัตวระหวาง
ประเทศ ในระดับทวิภาคี พหุพาคีและองคการระหวาง
ประเทศ เพ่ือใหการดําเนินงานดานความรวมมือระหวาง
ประเทศเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ  



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

4 กํากับดูแลการดําเนินงานเก่ียวกับงานวิเทศสัมพันธของ
กรมปศุสัตวเพ่ือใหเกิดความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด   

ข. ดานบริหารงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 จัดระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของกองความ
รวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ เพ่ือเปนแนว
ทางการปฏิบัติราชการของเจาหนา ท่ี ในหนวยงาน         
ท่ีรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

2 มอบหมาย กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ใหคําแนะนํา 
ปรับปรุงแกไข ในเรื่องตางๆ ท่ีเก่ียวของกับภารกิจของ        
กองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ เพ่ือให     
การปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด 

3 พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการดําเนินการตางๆ ตามภารกิจ
ท่ีกองความรวมมือดานการปศุสัตวระหวางประเทศ
รับผิดชอบ  เ พ่ือใหบรรลุ เป าหมายและผลสัมฤทธิ์     
ตามท่ีกําหนด 

4 ติดตอประสานงานกับหนวยงานหรือองคกรภาครัฐ 
เอกชน และบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือ 
หรือบูรณาการงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์และเปนประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการ 

5 ชี้แจงขอเท็จจริง พิจารณาใหความเห็น ขอเสนอแนะในท่ี
ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับ
แตงตั้ง หรือเวทีเจรจาตาง ๆ ในระดับหนวยงานหรือ
องคกรท้ังในประเทศและตางประเทศ ในฐานะผูแทนกรม
ปศุสัตว  เ พ่ือรักษาผลประโยชนของราชการและ
ประเทศชาต ิ

6 ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อสนับสนุน
ใหหนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
 



    

ค. ดานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 จัดระบบงานและอัตรากําลงเจาหนาท่ีในหนวยงานท่ีมี
ความหลากหลายท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพให
สอดคลองกับภารกิจ เ พ่ือใหการปฏิบัติราชการเกิด
ประสิทธิภาพและความคุมคา 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

2 ติดตามและประเมินผลงานของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงานและบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด 

3 ใหคําปรึกษาแนะนํา ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีในบังคับบัญชา เพ่ือใหเกิดความสามารถ
และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ 

4 ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม ๆ หรือกลยุทธในการ
บริหารทรัพยากรบคคล เพ่ือพัฒนาเจาหนาท่ีผูปฏิบัติใน
การผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการดําเนินงานท่ีมี
คุณภาพท่ีดีข้ึน 

 

 
ง. ดานบริหารทรัพยากรบุคคลและงบประมาณ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

1 วางแผนการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงาน  
ท่ีตองรับผิดชอบสูง เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย พันธกิจ 
และเปนไปตามเปาหมายของกรมปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

2 ติดตาม ตรวจสอบการใชทรัพยากรและงบประมาณ
จํานวนมาก เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ความคุมคา และ
เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 



    

สวนท่ี  4  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  5  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน    

1. ความรูเรื่องการบริหารจัดการ ระดับท่ีตองการ 1 

2. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย 
3. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 
4. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

ระดับท่ีตองการ 1 
ระดับท่ีตองการ 3 
ระดับท่ีตองการ 3 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

1. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ 2 

2. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ 2 

3. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ 2 

4. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ 2 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ 3 

2. การบริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ 3 

3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ 3 

4. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ 3 

5. การทํางานเปนทีม 
6. ความไฝรูรอบดาน 
7. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
8. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ 3 
ระดับท่ีตองการ 3 
ระดับท่ีตองการ 4 
ระดับท่ีตองการ 4 

สมรรถนะบริหารจัดการ 
๑. สภาวะผูนํา ระดับท่ีตองการ 2 
๒. วิสัยทัศน  ระดับท่ีตองการ 2  
๓. การวางกลยุทธภาครัฐ             ระดับท่ีตองการ 2 
๔. ศักยภาพเพ่ือการปรับเปลี่ยน           ระดับท่ีตองการ 2 
๕. การควบคุมตนเอง            ระดับท่ีตองการ 2 
๖. การใหอํานาจแกผูอ่ืน            ระดับท่ีตองการ 2 
              
 
 
 
 

  



    

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
1. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ 3 

2. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ 3 

3. การดําเนินการเชิงรุก ระดับท่ีตองการ 3 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

 
ชื่อผูตรวจสอบ  (นายอยุทธ หรินทรานนท) 
                       อธิบดีกรมปศุสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา   ๑๙ กันยายน 2559 

 


